评分标准
	类别
	评分内容
	评分标准

	技术分（70分）
	参选人业绩（30分）
	供应商自2022年7月1日以来（以合同签订时间为准），供应商每具有一项企业分立合并税务注销服务项目业绩的得10分，满分30分。(提供合同扫描件并加盖公章；若合同中无法体现上述评审要素，则须另行提供加盖业主公章的证明材料)。

	
	项目负责人资格（10分）
	评标小组根据项目负责人个人资历、在参选人单位入职时间、执业证书、工作业绩等方面综合评价，满分10分。（提供合同、报告、社保证明、相关证书及其他业绩资料）

	
	工作方案（30分）
	至少包括为实现工作目标拟采取的措施、内容和重点、人员配备、时间计划安排、质量控制等。工作方案优秀20分（不含）-30分（含），良好10分（不含）-20分（含），一般5（不含）-10（含），较差0分（含）。（提供工作方案）

	价格分（30 分）
	1、以“参选人所有有效报价平均值为评审基准价；报价低于或等于评审基准值得满分，高于基准值的按如下公司计算得分：
[bookmark: _GoBack]每高0.1万元扣1分，扣完为止。（报价金额不为0.1万元的整倍数时，按线性方式计算）
2、以上计算小数点后保留两位，小数点后第三位四舍五入。



